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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Набережные Челны «Детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением  деятельности по познавательно-речевому  направлению развития воспитанников №114  «Челнинская  мозаика» именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице его представителя  ̶ руководителя образовательной организации  Минехановой Гульназ Рафиковны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Работники образовательной организации в лице их представителя  ̶  председателя первичной профсоюзной организации Гараевой Лилии Хамбаловны, именуемое в дальнейшем «Выборный орган первичной организации», действующего на основании Устава и протокола об избрании председателя первичной профсоюзной организации №1 от 18.04. 2024 г. с другой стороны, далее именуемые «Стороны» заключили настоящее дополнительное соглашение (далее −  Дополнительное соглашение) о внесении изменений и дополнений в коллективный договор на 2024-2026 годы  о нижеследующем:
Пункт 1.2. коллективного договора изменить и изложить в следующей редакции: 
«1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-XII  «О профессиональных союзах»;

- Указ Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;

- Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально − экономической политики и развитии социального партнерства на 2025-2027 годы.

- Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2023-2026 годы;

- Территориальное Соглашение между Муниципальным казенным учреждением «Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан» и Набережно-Челнинской территориальной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в Республике Татарстан на 2024-2026 гг.

Пункт 7.1.3. коллективного договора изменить и изложить в следующей редакции: 
«7.1.3. Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются постановлениями Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан».
Последний абзац пункта 7.2.1. коллективного договора изменить и изложить в следующей редакции: 
«7.2.1. В целях повышения эффективности деятельности работников образовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», работникам, входящим в профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной должности при наличии средств производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными нормативными актами образовательной организации (приложение № 3 к настоящему Соглашению).».
Дополнить пунктом 7.2.3. коллективный договор следующего содержания:

«7.2.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации за счет всех источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, за соответствующий период (месяц, квартал, год) может направляться на поощрительные выплаты в соответствии с локальными нормативными актами образовательной организации, принятыми с учетом норм положений об условиях оплаты труда, утвержденными постановлением Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны.

Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты труда за соответствующий период работнику образовательной организации с учетом отработанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не может превышать трехкратного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» на 1 января текущего года (за исключением работников, занимающих профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников, руководителя образовательной организации).

Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда руководителю образовательной организации определяется учредителем образовательной организации.

Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации за счет всех источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, возлагается на руководителя образовательной организации».

5. Пункт 9.1.2. коллективного договора изменить и изложить в следующей редакции: Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:

-  юбилярам: женщинам – 50, 55, 60, 65, 70,75; мужчинам – 60, 65, 70,75 лет – один рабочий день на момент наступления; 

- юбилярам на момент наступления данного события оказать материальную помощь от первичной профсоюзной организации при условии, что юбиляр [image: image2.jpg]PabouHii NeHs Ha MOMeHT HaCTYIUICHHS

- HIOOHISpaM Ha MOMEHT HacTynIeHus NaHHOTO COOBITHS OKAa3aThb MaTepHalIbHYIO
UOMOIIE OT NepBHYHOH NPOQCOI3HON OpraHW3aIUy IIpA  yCJIOBUH, 4YTO IOOHJIAp
npopaboTan B OprasM3amyiu He MeHee 5 JeT;

- paboTHHKaMm, SBISIOLIMMCS YHaCTHUKaMH OO€BBIX NEHCTBUH M 4ieHaM ero cembp
(PoaMTeNed, cynpyr, neTH) — oMH 1eHE B KBapTal;

6. Ilyskt 9.1.8. KoMIEKTHBHOTO AI0rOBOpa M3MEHUTh U W3IOKUTH B CIeNYIOLIEH
PeaaKIuu:

«9.1.8. Vuactue B @enepanbHOi enUHOIM O0HyCHOII nporpamme «lIpodrutrocy: ckunky u
SBITOIHBIE NIPEUTOXKEHUS, QUHAHCOBLIE U CTPaXOBhbIe MPOMYKTHL IS YIIEHOB IIPO(CO03a
fIPH HATHYHH S]IEKTPOHHOTO MPO(COI03HOr0 GHITETaY,

; & ITyskt 9.2.5. KOMTEKTHBHOTO AOTOBOpa M3MEHUTHh W H3JIOXKHTH B CIIeTyroLIeH
PeAaKIHu:

«9.2.5. Tlonnucka nHa rasery «lIIpogcorosnas cpenay ommaumsaercs 3a CYET CPEJCTB
OromxeTa 06pa3oBaTENbHOM OpTraHU3aIun.

8. Ilpunoxenne Ne 2 u3noxuTh B HOBO pelakuuu cornacHo [lpunoxxenmio No 1 k
HACTOSALIMM H3MEHEHHUSIM U JIOTIONHEHMSIM B KOJUIEK THBHEL JIOTOBOD.
- 5 Ilpunoxenne Ne 3 w3noxuth B HOBOM pPeNaKIUU COTJIacHO NPUIOXKEHUIO No2 k

HaCTOAIIMM HU3MEHEHHUSIM H HOIIOJTHEHHUSIM B KOJIJIEKTUBHEBII AOT'0OBOD.

10. HaCTOHH_II/Ie U3MCHEHHS W IOIIOJIHEHHUS B KOJIJIEKTUBHBIHN HOTOBOD BCTYHarOT B
CHIIy C MOMEHTa HuXx oo cCaHuyg CTOpOHaMH H SBJIACTCS HEOThEMJIIEMOM HacCTblO
KOJUIEKTUBHOI'O 10T OBOpa. ’

PykoBoaurenn IIpencenarens nepBuuHoii
MYHHUIUITAIEHOIO aBTOHOMHOI'O Npo¢cor03HOM opranu3anun
AOLIKOJILHOTO 00pa3oBaTebHOro MYHULIAITAIBHOTO aBTOHOMHOT'O

yapexnenus ropona Habepexusie JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTebHOrO

yapexaenus ropoaa HaGepexHsie
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IIPABA U JIBI'OTHBI,
fIpEAoCTaBIsIeMBIE NENarOrHYeCKHM paboTHUKAM 00pa3oBaTeIbHbIX OpraHU3anmii
Pecny6iukn TaTaperan npu noaroroske u NPOBEJEHHH ATTECTAIHH

L. IIpaBa aTTecTyembIx paboTHHKOB

Ilenarornyeckuii pabOTHUK HMeeT MpaBo:

»  3aSBUTECS HA MpPOBENEHHE ATTECTAlMH C LEJIbIO YCTaHOBIICHUS BBICLIEH
KBATM(DHKALMOHHOW KATEropuH C Yy4€TOM BBbICLIEH (IepBOi) KBaIM(HMKALUOHHOMN
RAICIOpyH 0 JIOJDKHOCTAM, IO KOTOPBIM MPHMEHSETCS HAUMEHOBAHHE «CTAPLLMID)
(CTapimii BOCIIUTATENb — BOCIIUTATEIb, CTAPILHIA IEAArOT AONOTHUTEIBHOIO o0pazoBaHus -
[I€/1aror I0MOJIHUTEIBHOIO 00pa3oBaHus, CTAPIINN METOMUCT — METOHCT, HE3aBUCHMO OT
TOTO, 110 KaKOH KOHKPETHO JOKHOCTH ObLIa NPHCBOEHa KBAMM(bHKALMOHHAS KaTeTOpHS;

»  3adBUTBCS HA TPOBEJEHHE ATTECTALMH C IENIbIO YCTaHOBJIEHHUS BEICIIEH
KBATH(QUKAIMOHHON KATerOpUH C Y4eToM BBICIIEH (mepBoii) KBaIM(DUKALMOHHOM
RAIETOpHH 110 NOJDKHOCTSM, MO KOTOPBIM COBNANAIOT MPOGHMIA paboThl (NeATenbHOCTH)
(VSHTENb-1eDEKTONOr - YUHTeNb CHelHaIbHOIO (KOPPEKILMOHHOT0) 0OPa30BaTEILHOIO
YEPSKACHUA 17 OOyYalOmIMXCS, BOCIHTAHHHWKOB C OIPAHHYEHHBIMH BO3MOMKHOCTSIMH
310pOBbs) HE3aBUCHMO OT TOTO, [0 KakOH KOHKPETHO JOJDKHOCTH ObLia YCTaHOBJIEHA
KBaTHOUKALMOHHAS KaTerOpUs;

»  3adBUTBCS HA ATTECTALMIO Ul YCTAHOBJEHHS COOTBETCTBHS YPOBHS €ro
KBaTHOUKALUY TpeOOBAHUSAM, MIPENBSIBISIEMbIM KBaIM(UKALMOHHBIM KaTeropusm (mepBoit
HUIH BBICIIIEH );

»  JIMYHO TIPHCYTCTBOBAaTh BO BpeMsi €ro AaTTeCTAllM  Ha 3aceJaHuu
ATTECTALHIOHHOHN KOMHCCHH, O YeM MUCHMEHHO YBeIOMJISET aTTECTAIHOHHYIO KOMHCCHIO:;

»  TPEICTaBUTh B AaTTECTAHOHHYD KOMHCCHMIO COOCTBEHHBIE CBEJCHHS,
XEPAaKTCPU3YIOIME ero TPYIOBYIO [EATENbHOCTh 3a MHEPUOA C JaThl MpebIAyIueit
TTeCTalMHy (IIPH NEPBUYHOM aTTECTAlMM - C JaThl [OCTYIUICHHS HA paboTy); He TO3aHEE
9eM 32 5 paboumnx JHel 10 POBeeHHs 3aCefaH s ATTECTAMOHHON KOMHCCHY HaIpaBIIsATh
8 dTTCCTAlIOHHYIO KOMHCCHIO JIOTOJNHHUTENbHbIE CBEICHHUS, XapakTepU3yIOLIHe WX
NPOMECCHOHANBHYIO IeSTeTBbHOCTD; .

»  00XaNoBaTh pe3yJbTATHl ATTECTALMM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATENILCTBOM
Poccuiickoii @enepanuy;

»  OOpaTHTBCS B Cy[ 3a paspelleHreM UHJUBU/YabHOTO TPYAOBOIO CIIOPa B
TEHCHHE TPeX MECSLeB CO JIHs, KOTJa OH Y3Hal WU JOIDKeH ObUI Y3HATh O HapyLICHHH
C€BOETO MPaBa, a 110 CIIOpaM 00 yBOJIbHEHHH — B TEUCHHE OJJHOTO MeCSIIA CO JHS BPyYeHHUsl




получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.   
  заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
 предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории.

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника

 во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией 

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026 гг., заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок), учитываются в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, старший инструктор-методист - инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности установлена квалификационная категория;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, установленная по должности, указанной в графе № 1

	Учитель, преподаватель


	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета, (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса  «Основы безопасности и защиты Родины»);

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;

тьютор

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР)

	Учитель - дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в общеобразовательных организациях, специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах);

воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности);

педагог-психолог

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования музыкального профиля 
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Воспитатель
	Старший воспитатель

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования

	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования

	Методист
	Старший методист

	Старший методист
	Методист



	Учитель-дефектолог, педагог-психолог

 
	Учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, независимо от преподаваемого предмета;

педагог-психолог



	Старший методист, методист 
	Учитель, воспитатель, преподаватель

	Учитель, воспитатель, преподаватель
	Старший методист, методист


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится установление квалификационной категории, на основании письменного заявления.
2.2.Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 
- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году;
- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;
- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;
- в течение трех лет с момента увольнения по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости. Данная льгота однократная.
2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
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MHOJIOKEHHE
Mo pacnpeejeHHIO €ANHOBPEMEHHBIX NOOMIPHTEIbHBIX BbIIJIAT B paMKax
Vkasa IIpesunenta Poccuiickoii @exepanuu ot 07.05.2012 Ne 597 «O
MEePONPHSATHSIX M0 PeaJH3alHH rocyAapCcTBeHHON CONHATBHON MOJTHTHKI,
VYkasa [Ipesuaenta Poccuiickoii ®eaepanun ot 01.06.2012 r. N 761 «O
HanmoHaabHOM cTpaTeruy AeiicTBuii B HHTEpecax Aereii Ha 2012 - 2017 roabn»

L. OOumme MoJI0:KEHHS

1. JHannoe Ionoxenune pa3paboTaHO B LEMSX BBIIONHEHMs YKasa [IpesuaeHra
Poccumiickoiit ®enepartm ot 07.05.2012 Ne 597 «O MeponpuaTusx MO peau3anuu
roCyIapCTBEHHON COIMAIbHOM MOMUTUKNY, YKa3za IIpesunenta Poccuiickoit ®denepaiuu
or 01.06.2012 N 761 «O HamuwoHanpHOW cTpaTeruu AEHCTBUH B MHTEpecax ACTCH Ha
2012 - 2017 roasl», JOCTHIKEHHUS 3alUITaHUPOBAHHOTO YPOBHS CpeIHEH 3apadOTHOM ILIaThI
IeJarornyecKux pabOTHUKOB YUpesKI1eHUN 00pa3oBaHusl.

2. Hacrosimee [TonoxeHue CoIEpKUT HOPMBI U NTPaBUjIa paCIIpeIeICHUsS BhIIUIAT.

IL. TlocienoBaTe/IbHOCTD pacnpeaeeHusl BbINJIaT

3 JleHEKHBIE CPECTBA, J0BeIeHHbIe MUHUCTEPCTBOM (rHAaHCOB PecityOnuku
TarapcraH, pacmpefensioTcs B pas3pe3e KaxIoH 00pa3oBaTebHOW OpraHu3alvil Ha
KOJMUYECTBO IIE€JAarOTMUeCKMX CTABOK 110 OCHOBHOMY MECTy pabOThl M OCHOBHOM
JOJKHOCTH B JaHHOM 06pa3oBaTebHOM OpraHu3aliy Ha Hauajlo y4eOHOoro roja.

4. OGpasoBarenbHas OpraHu3aiys OIpeiesieT pasMep €IUHOBPEMEHHON
IOOI[PUTEIBHON BHIMIATH PabOTAIOIIMM TEJAaroraM MO OCHOBHOMY MECTYy paboTel H
TOJIBKO 110 OCHOBHOM JOJIKHOCTH.

Pasmep BBITIJTATHI oTpenessieTcs MPOTIOPIIMOHAIEHO bakTHIeCKOi
e JarOrMYecKoi Harpy3Ke o OCHOBHOM JODKHOCTU M OTPa0OTaHHOMY BPEMEHHU.
. PaGoTHMKaM, MPEeKpaTUBIIMM TPYAOBBIE OTHOIICHMS HAa  MOMCHT

pacnpeaciicHus, ¢AMHOBPEMEHHASA ITOOIIPUTE/IbHAS BbIIIIaTa HE IIPONU3BOJUTCA.
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